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Mitarberter iinden mit Social Media-Recruiting 24 Wirtschaft verunsichert 28 Erfolg durch Netzwerke 10
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Recruiting-Turbo zinden

MITARBEITER FINDEN MIT SOCIAL MEDIA-RECRUITING

Die Suche nach den passenden Mitarbeitern ist das Topthema vieler erfolgreicher Untérnehmen in Ostwiirttemberg. Bisher gdngige Wege schei-
nen nicht mehr so zu funktionieren, Fieberhaft wird dariiber nachgedacht, wo und wie geeignete Mitarbeiter gefunden werden kinnen. Welche
Kandle funktionieren zur Ansprache potenzieller Mitarbeiter noch? Die Personalsuchenden halten daher handeringend Ausschau nach neuen
Ideen, um die besten Talente gewinnen und langfristig an das Unternehmen binden zu kénnen!

DAS NEUE WUNDERMITTEL

Social Media Recruiting gilt als das neue Wun-
dermittel im Wettbewerb gegen den Fachkrafte-
mangel. Zu Recht, denn mittierweile steht diese
LGsung neben den Online-Stellenanzeigen, Kar-
riereseiten von Unternehmen und Mitarbeiter-
empfenhlungen ganz oben auf der Liste unter den
beliebtesten Rekrutierungskandlen im deutsch-
sprachigen Raurmn, Aufarund des demografischen
Wandels hat sich/diess Situation in den letzten
Jahren spOrbar zugespitzt und wird sich in
dert nachsten Jahren weiter zuspitzen. Diverse
Studien aus Forschung, Wirtschaft, Politik und
von Branchenverbanden bestatigen diesen Trend
ganz eindeutig. Jetzt giit es mehr denn je, sich die
beste Ausgangsposition zu sichern, die eigenen
unternehmerischen Hausaufgaben zu machen
und zu lernen, wie man das kostbare Gut ,qualifi-
zierte Mitarbeiter” fiir sich gewinnen und binden
kanin, bevor es andere Unternehmen tun!
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REVOLUTION DES BEWERBERVERHALTENS
Die Art und Weise der Kommunikation zwischen
Bewerbern und Unternehmen hat sich durch
das Internet im letzten Jahrzehnt fundamen-
tal verandert. Die sogenannte .Generation Y
dréngt adf den Arbeitsmarkt Sie ist nach 1980
geboren und damit die erste Generation, die
weitestaeherd mit dem Internet und mit mabiler
Kemmunikation alifgewachsen ist. Sie organisiert
sich weltweit Ober soziale Netzwerke und tauscht
sich Uber diese Netzwerke zu privaten, aber auch
beruflichen Themen aus. Vor diesern Hintergrund
verlieren die Unternehmen nach und nach die
,.HDHCJ[ uber den internen und externen Kom-
munikationsfluss”, das heit die Hoheit dariiber,
wie, wann, wo und vor allem was tber das eigene
Unternehmen gesprachen wird. Experten sehen
in diesem Merlust der Informationshoheit” einen
Paradigmenwechsel in der Kommunikation! Als
Ergehnis erleben wir eine Revelution des Bewer-

berverhaltens. Die Machtverhaltnisse haben sich
verschoben. Die Ubermacht der Arbeitaeber
aehort der Vergangenheit an. Auf einmal haben
die Bewerber die Auswahl, Unternehmen buhlen
um die besten Mitarbeiter und miissen in sozia-
len Netzwerken ,Farbe bekennen®!

VOM .POST AND PRAY" ZUM
«PROAKTIVEN RECRUITING" IN SOZIALEN
NETZWERKEN
Sicher kenrien Sie als Personalchef oder Fir-
meninhaber folgende Situation: Sle schalten
eine Stellenanzeige in Fachmedien oder auf
Online-Jobbdrsen, warten ab, hoffen und
beten, dass der passende Bewerber dabei ist.
Die im englischen Sprachraum gebrauchliche
Redewendung _Post and Pray" beschreibt
dieses Verhalten sehir treffend. Die goldenen
Zeiten, in denen es darum ging, welche der
unzéhligen singegangenen Bewerbungen aus-



Berichte und Analysen

Am 16 Miarz 2017 fand dos Fochkrdfteforum Ostwiirttemberg stott. Die Veronstaltung
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